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Nadja, Simge & Julia

Wir freuen uns, dass Sie dabei sind! Unter dem Motto ,Ein Tag
Start-up Okosystem am Bayerischen Untermain” bringen wir Start-
ups, Investoren, etablierte Unternehmen, Grinderanlaufstellen und
Grundungsinteressierte fur einen Tag an einem Ort zusammen. Besonders
stolz sind wir darauf, dass sich das diesjédhrige Programm bewusst an ganz
unterschiedliche Zielgruppen richtet und vier zentrale Schwerpunkte
setzt, die fur eine lebendige und nachhaltige Grindungskultur stehen:

Hier ist ein kurzer Uberblick, was Sie auf der Messe erwartet:

1. Die Griinder- und Karrieremesse fiir Schiiler*innen (10:00-14:00 Uhr)
Der Vormittag dient dazu, Schuler*innen sowohl Uber die verschiedenen
Karriereoptionen in der Region zu informieren, als auch sie fur das
Thema Grinden zu inspirieren. Mit spannenden Ideenworkshops und der
.Operation Grindermesse” Challenge und méchten wir jungen Menschen
auf spielerische Art & Weise ermutigen, ihre Talente zu entdecken
und ihre eigenen Wege zu gehen. Unterstutzung gibt es hierflr
von STARTUP TEENS sowie regionalen Unternehmen, Start-ups und
Institutionen. Der H6hepunkt bildet das Live-Pitch-Finale (13.15-14 Uhr),
in welchem die sechs Finalisten in 1-Minuten-Pitches dem Publikum ihre
Grundungsideen vorstellen und von einer regionalen Jury bewerten lassen.

2. GriinderinnenTalk - Die Erfolgs-Eventreihe (10:00-13:00 Uhr)
Der GrunderinnenTalk ist ein exklusives Format fur Frauen, die grinden
oder bereits gegrundet haben. In inspirierenden Kurzvortrdgen geben
Grunderinnen Einblicke in ihre persénliche ,Female Founder Journey” und
teilen Erfahrungen, Herausforderungen und Erfolge. Den Abschluss bildet
eine interaktive Diskussionsrunde zu Themen, die Grinderinnen besonders
bewegen. Der GrunderinnenTalk bietet Raum fur Austausch, Vernetzung
und gegenseitige Inspiration — und ist ein echtes Highlight der Messe.

3. NextGen AL Aktuelle KI-Trends - Praxiswissen fiir die ndchste Kl-Reifestufe
(16:00-17:30 Uhr) Kl ist langst keine Zukunftsvision mehr — aber wie setzt
man sie wirklich strategisch, sicher und souverdn ein? Vier KI-Expert*innen
beleuchten in aufeinanderfolgenden Kurzvortrdgen die drdngendsten
Trends: von autonomen Agenten Uber souverdne Infrastrukturen bis hin
zu Verantwortung und EU-Regulierung. Dabei stehen praxisnahe Einblicke,
kritische Perspektiven und direkt anwendbares Wissen im Mittelpunkt.

4. Speed-Networking - 30 Min. maximale Kontakte (18.00-18:30 Uhr)
Zum ersten Mal bieten wir einen Programmpunkt, der vollstdndig dem
Networking gewidmet ist: In dynamischen 5-Minuten-Runden treffen
potenzielle Geschdaftspartneriinnen, Mentor:innen oder Gleichgesinnte aus
der Regionim direkten Face-to-Face-Austausch aufeinander. Vorbereitete
Impulsfragen erleichtern den Einstieg und férdern schnelle, aber
dennoch tiefgehende und wertvolle Gesprdche. So entsteht in kiirzester
Zeit ein Maximum an relevanten Kontakten und neuen Verbindungen.

Wir hoffen, dass Sie eine inspirierende und unterhaltsame Zeit auf
unserer GrUindermesse haben. Wir freuen uns Uber lhren Besuch!

N(w?)'o\, Siwqe & Julia
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Reichweite oder
Community? Back to

Autonome Kl-Agenten:
Hype oder Realitat?

Mit innerer Klarheit durch
die Griinderinnen -
Achterbahn

Human in the Loop - KI
braucht Verantwortung

Wenn aus einer Vision
ein Netzwerk wird

Kl-Infrastruktur im
Unternehmen souverdn
betreiben

Stark im Sturm: Resilienz
fiir Griinderinnen

EU Al Act in der Praxis:
Hiirden & Learnings

the Roots.

Inkl. Fishbowl-Diskussionsrunde fir Griinderinnen

18:00 - 18:30 UHR

FilR ALLE
NACHMITTAGS - AB 13:00 UHR

Reiner Reisnecker werkieiter Stadtwerke Aschaffenburg

Bé = e
Blirgermeister Eric Leiderer Stadt Aschaffenburg gruBUng \ / 30 UHR

- Marco Eise?t

X = 7 : Reiner Reisnecker werkleiter Stadtwerke Aschaffenburg
Geschdftsfuhrer der Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG .
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Pitch-Finale des Schiiler-ldeenwettbewerbs ' Preisverleihung des Networking-Bingos
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Stadt Aschaffenburg

Die Stadt Aschaffenburg ist die kommunale
Verwaltung, die vielfdltige Aufgaben in
Bereichen wie Soziales, Umwelt, Finanzen,
Kultur, Sicherheit und Stadtentwicklung
wahrnimmt und dabei Dienstleistungen fur
Burger, Unternehmen und Institutionen
erbringt. Sie sorgt fur die Umsetzung
von Rechtsvorschriften, die Planung
und Organisation kommunaler Belange
sowie die Forderung von Lebensqualitdat
und Infrastruktur in der Region.
Digital Aschaffenburg ist ein stddtisches
Referat oder Programm, das sich auf
die Digitalisierung, Organisation und
IT der Stadtverwaltung konzentriert.
Es treibt die digitale Transformation
voran, verbessert die IT-Infrastruktur
und unterstitzt digitale Services,
um Verwaltungsvorgdnge effizienter
und burgerfreundlicher 2zu gestalten.

STADT o
ASCHAFFENBURG digitalak

Verlag und Druckerei Main-Echo GmbH & Co. KG
Das Main-Echo ist das fuhrende regionale
Medienhaus am Bayerischen Untermain mit Sitz
in Aschaffenburg. Es versorgt die Menschen in
der Region tdglich mit aktuellen Nachrichten,
Hintergrundberichten und Serviceinformationen
— sowohl in gedruckter Form als Tageszeitung
als auch digital Uber Website, App und
Social Media. Neben dem redaktionellen
Angebot betreibt das Main-Echo auch eine
eigene Druckerei, bietet Dienstleistungen in
den Bereichen Media, Kommunikation und
Veranstaltungsmanagement an und versteht sich
als starker Partner fur regionale Unternehmen,
Institutionen und die Zivilgesellschaft.

Medienhaus
“9'4 Main-Echo

r =
LM

STADTWERKE
ASCHAFFENBURG

Unternehmensverbund

Stadtwerke Aschaffenburg

Wir arbeiten meist im Hintergrund, sind
aber doch rund um die Uhr prdsent bei
Energie, Warme, Sauberkeit und Nahverkehr
in Aschaffenburg und Umgebung. Unsere
Philosophie: Unsere Leistung kommt der
GesellschaftunddenMenschenvorOrtzuGute.

MAIN-NETZ MEDIA

Main-Netz Media GmbH

Die Main-NetzMedia GmbH st ein modernes
Medien- und Digitalunternehmen und
100@%ige Tochter des Medienhauses Main-
Echo. Das Unternehmen entwickelt und
betreibt innovative Internetportale, Apps
und Online-Plattformen fur die Region
und bietet zugleich vielfdltige digitale

Vermarktungs- und Werbeldésungen
fur regionale sowie deutschlandweite
Kunden an. Neben klassischen

Medieninhalten wie Nachrichten und
Veranstaltungstipps liegt ein weiterer
Schwerpunkt auf Digitalmarketing -
insbesondere  Social-Media-Kampagnen
und Suchmaschinenwerbung uber
die eigene Agentur Klickfuchs.

» NSWHINY3ILNN
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Sparkasse Aschaffenburg-Miltenberg

Die Sparkasse ist wichtig fur die Menschen
in der Region. Auch die regionale
Wirtschaft profitiert von der Sparkasse.
Wichtige Entscheidungen werden schnell
und direkt vor Ort getroffen. Zum Beispiel
Uber die Vergabe von Krediten oder die
Unterstitzung von Existenzgrindern.

- WIKA

Sparkasse

A itenberg WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG

Als global agierendes Familienunternehmen mit
10.200 hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen ist
die WIKA Unternehmensgruppe weltweit fuhrend
in der Druck- und Temperaturmesstechnik.
Auch in den MessgroBen Fullstand, Kraft und
Durchfluss sowie in der Kalibriertechnik setzt
das Unternehmen Standards. Gegrundet im Jahr
1946 ist WIKA heute dank einem breiten Portfolio
an hochprdzisen Gerdten und umfangreichen

5 l_ifestyl_e Dienstleistungen starker und zuverldssiger Partner

in allen Anforderungen der industriellen Messtechnik.

LifeStyle Webconsulting GmbH

LifeStyle — Digitalagentur fur individuelle Megatrends wie Digitalisierung, Dekarbonisierung
Software & digitale Transformation und demografischer Wandel prdgen die Zukunft.
Seit Uber 20 Jahren entwickeln wir Sensoren sind die Sinne der digitalen Welt -
fur den Mittelstand digitale Lé&sungen, und WIKA gestaltet sie aktiv mit. Mit smarten
die Menschen, Daten und Prozesse Sensoriklésungen schafft das Unternehmen
sinnvoll verbinden. Dabei setzen wir Mehrwert fur Mensch, Industrie und Umwelt.

auf zuverldssige Software, greifbare

Ergebnisse und echten Mehrwert. Von

der Strategie Uber Softwareentwicklung

und UX-Design bis hin zu -
Prozessautomatisierung und dem gezielten - Vorste\\ung

Einsatz von Kl begleiten wir Unternehmen

bei ihrer Digitalisierung - unkompliziert,

flexibel und partnerschaftlich.

NINWHINY3ILNN
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Dieser Schilervormittag verfolgt zwei Themenschwerpunkte:

1 Inspiration zum
Thema Griinden

Hierfur fuhren STARTUPTEENS
zusammen mit den Schulerinnen
Ideenworkshops durch, in
denen eigene Grindungsideen
entwickelt und gemeinsam mit
Mentorinnen aus der Praxis
ausgearbeitet werden.

Als krénender Abschluss des
Schiilerinnen-Vormittags der
Grundermesse prdsentieren
sechs Schuler-Teams ihre
Grundungsideen in kompakten
Ein-Minuten-Pitches um 13.15-14

Uhr vor dem gesamten Publikum.

Eine Jury bewertet die Live-
Pitches und kurt die besten
Konzepte - ein starkes Zeichen
fur die ndchste Generation an
Grunderinnen aus der Region.

STARTUPTEENS

WE EMPOWER INNOVATORS

2 Karrieremesse

Auf der Karrieremesse treten
Schuler*innen in direkten
Kontakt mit regionalen
Unternehmen, innovativen
Start-ups und zentralen
Grunderanlaufstellen. Im
persoénlichen Austausch kénnen
sie individuelle Karrierewege
entdecken und sich Uber
Praktika, Ausbildungen

sowie (duale) Studiengdnge
informieren. Die Messe bietet
die ideale Plattform, um erste
Netzwerke zu knupfen und
konkrete Jobangebote fur die
berufliche Zukunft zu findenn

1

Finale

Y

Schijieli Schuleh

*Nur fur angemeldete Schiler*innen der Realschulen und Gymnasien der Stadt
Aschaffenburg sowie der Landkreise Aschaffenburg & Miltenberg zugdnglich.
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STARTUPTEENS

WE EMPOWER INNOVATORS

Die Non-Profit Initiative STARTUP TEENS ist die reichweitenstdrkste
digitale Bildungs-Plattform in Deutschland, die Schuleriinnen zwischen
14 und 19 Jahren unternehmerisches Denken und Handeln sowie
Coding beibringt. Unabhdngig davon, ob sie spdter Grunderiinnen,
Unternehmensnachfolgeriinnen oder Intrapreneure werden moéchten.
STARTUP TEENS betreibt den reichweitenstdrksten YouTube-Kanal
far Entrepreneurship Education fur Schuler in Deutschland und
bringt dort erstmals Unternehmertum und Coding zusammen. Ebenso
fuhrend ist das Mentoren-Programm mit mehr als 1.000@ bekannten
Personlichkeiten, die die Teenager unterstitzen. Zudem richtet die
Initiative den mit 7 x 10.00@ Euro héchstdotierten Businessplan-
Wettbewerb fur Schiler in Deutschland aus und veranstaltet Live-
Streams, Events und ldeen-Camps. Im Jahr 2017 gewann STARTUP
TEENS den startsocial Bundespreis unter Schirmherrschaft von
Dr. Angela Merkel und wurde im Jahr 2019 von Bundesprdsident
Frank-Walter Steinmeier ausgezeichnet. Dartiber hinaus st
STARTUP TEENS durch das Wirtschaftsministerium Bayern gefoérdert.
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STARKES NETZWERK, STARKES TEAM!

STRATEGISCHE & OPERATIVE UMSETZUNG

Reiner Reisnecker Nadja Keimig Simge Corten Julia Ostheimer
Werkleiter Stadtwerke Social Media & Projektmanagement Kl & Website
Aschaffenburg Marketing

GEBIETS-

KORPERSCHAFTEN

NETZWERK digitaleb /j/:\\‘\ MM ) Handwerkskammer

PARTNER Igraled  wacnaremug fiir Unterfranken FARX

UNTERNEHMENSPARTNER
aiffeisen-Volksbank Vereinigte Volksbank
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F Volksbark Volksbank Odenwald - Raiffeisen-Volksbank Miltenberg
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) Griinderland Bayerisches Stastaministerium
CEFORDERT DURCH Bayern Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
GRUNDERMESSE IN ' Medienhaus
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